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Procedura selettiva 2017RUA10 - Allegato 5 per I'assunzione di n. 1 posto di ricer-
catore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipar-
timento di Medicina - DIMED, per il settore concorsuale 06/D2 — Endocrinologia, ne-
frologia e scienze dell’alimentazione e del benessere (profilo: settore scientifico di-
‘sciplinare MED/13 - Endocrinologia) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 3387 del 4 ottobre
2017, il cui avviso é stato pubblicato nella G.U., IV serie speciale, n. 81 del 24 otto-
‘bre 2017, IV serie speciale — Concorsi ed Esami. '

Vista la nota del Prof. Angelo Avogaro, Presidente della commissione della procedura se-
lettiva in oggetto del 9 febbraio 2018 assunta a ns. protocollo n. 52229 del 12 febbraio
2018, constatata I'impossibilita per la commissione di riunirsi il 1 marzo 2018, si comunica
che la commissione si convochera il giorno 5 marzo 2018 alle ore 10.30 presso l'aula B
dél Dipartimento di Medicina per la valutazione preliminare comparativa del candidato e -
che il candidato & convocato il 5 marzo 2018 alle 14.30 presso l'aula B ottavo piano del
Policlinico via Giustiniani 2 Padova del Dipartimento di Medicina sede di via Giustiniani 2.

Padova, 12 febbraio 2018
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