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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura selettiva 2020RUA/04 — SSD BIO/14 — Allegato n. 1 per I'assunzione di n. 1
posto di ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Medicina (DIMED) per
il settore concorsuale 05/G1 — FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E
FARMACOGNOSIA (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/14 — FARMACOLOGIA)
ai sensi dell’'art. 24 comma 3 lettera A della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita con
Decreto Rettorale n. 2508 del 23 luglio 2020

VERBALE N. 4
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui sopra composta da:

Prof. ENZO NISOLI, professore ordinario dell’Universita degli Studi di Milano
Prof.ssa PATRIZIA BALLERINI, professore associato dell’Universita degli Studi di Chieti
Prof.ssa CHIARA BOLEGO, professore associato dell'Universita degli Studi di Padova

si riunisce il giorno 15 gennaio alle ore 9,30 per procedere alla discussione dei titoli e delle
pubblicazioni da parte dei candidati nonché contestualmente allo svolgimento della prova
orale volta ad accertare 'adeguata conoscenza della lingua inglese.

collegamento telematico al link https://unipd.zoom.us/j/85153017945

enzo.nisoli@unimi.it
patrizia.ballerini@unich.it
chiara.bolego@unipd.it

La Commissione procede quindi allappello dei candidati, in seduta telematica. Sono
presenti i seguenti candidati dei quali viene accertata l'identita personale:

1) MATTIA ALBIERO

2) D’AMORE CLAUDIO
3) FRACASSO GIULIO
4) INNAMORATI GIULIO

Alle ore 9,40 ha inizio la discussione dei titoli e delle pubblicazioni e la contestuale prova
orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana
per i candidati stranieri. | candidati sono chiamati in ordine alfabetico.

La Commissione, a seguito della discussione, analizzata tutta la documentazione
presentata dai candidati, attribuisce un punteggio analitico alle pubblicazioni scientifiche, al
curriculum e alle attivita assistenziali (se previste da bando) conformemente ai criteri
individuati nel verbale n. 1, esprimendo altresi il giudizio sulla prova orale (allegato al verbale
4).

Il Presidente invita quindi i componenti a deliberare per lindividuazione del vincitore,
ricordando che pud essere dichiarato tale soltanto il candidato che abbia conseguito una
valutazione complessiva di almeno 70 punti.




Nome Candidato
Prof. ENZO NISOLI MATTIA ALBIERO
Prof. PATRIZIA BALLERINI MATTIA ALBIERO
Prof. CHIARA BOLEGO MATTIA ALBIERO

La Commissione individua con deliberazione assunta a unanimita quale candidato vincitore
MATTIA ALBIERO per le seguenti motivazioni: il punteggio complessivo (90.2/100),
ottenuto dalla somma del punteggio delle pubblicazioni presentate, inclusa la tesi di
dottorato (28.5/30), e del curriculum comprensivo di attivita scientifica ed accademica
(61.7/70), risulta superiore a quello degli altri candidati (Allegato al verbale 4).

Il Prof. CHIARA BOLEGO membro della presente Commissione si impegna a consegnare
allUfficio Personale docente la copia originale di tutti i verbali, corrispondenti ai pdf inviati
all'Ufficio suddetto per email.

La seduta termina alle ore 12,00.
Il presente verbale € letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Padova, 15 gennaio 2021
LA COMMISSIONE

Prof. ENZO NISOLI presso I'Universita degli Studi di MLANO (FIRMA)
Prof. PATRIZIA BALLERINI presso I'Universita degli Studi di CHIETI (FIRMA)
Prof. CHIARA BOLEGO presso I'Universita degli Studi di PADOVA (FIRMA)

Goon o™



Procedura selettiva 2020RUA/04 — SSD BIO/14 — Allegato n. 1 per I'assunzione di n. 1
posto di ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Medicina (DIMED) per
il settore concorsuale 05/G1 — FARMACOLOGIA, FARMACOLOGIA CLINICA E
FARMACOGNOSIA (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/14 — FARMACOLOGIA)
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita con

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Decreto Rettorale n. 2508 del 23 luglio 2020

| punteggi delle pubblicazioni di seguito riportati per ciascun candidato sono stati distinti in
base a originalita et al., congruenza, apporto individuale del candidato e impatto, come
dettagliato nel verbale 1. In particolare, I'impatto € stato valutato tenendo conto del quartile

Allegato al Verbale n. 4

PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE

di appartenza della rivista nell’anno di pubblicazione, ove disponibile.

Per quanto concerne la valutazione del Curriculum, la fonte dei valori di Hirsh Index, citazioni
totali, numero totale dei lavori & Scopus ed i dati sono aggiornati al 28 novembre 2020. Il
valore di IF totale & stato calcolato sommando i valori di IF di ogni pubblicazione riferito

all'anno di pubblicazione, ove disponibile.

Candidato MATTIA ALBIERO

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

Originalita et al. | Congruenza | Apporto Impatto Totale
pubbl 1 0,8 0,5 % | 0,8 3.2
pubbl 2 0,8 0,8 14 0,8 35
pubbl 3 0,8 0,8 1,1 0,8 3.5
pubbl 4 0,8 0,8 1.1 0,8 2.0
pubbl 5 0,5 0,8 13 0,8 3.2
pubbl 6 0,8 0,8 1,1 0,8 3.5
pubbl 7 0,8 0,8 1,1 0,8 35
pubbl 8 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6
pubbl 9 0,8 0,8 B 0,8 35
pubbl 10 0,8 0,8 0,8 0,8 32
pubbl 11 0,8 0,8 3ol 0,8 3.5
pubbl 12 0,8 0,5 0,8 0,8 2,9
pubbl 13 0,8 0,5 0,2 0,8 2.3
pubbl 14 0,8 0,8 0,8 0,8 3,2
pubbl 15 0,8 0,8 151 0,8 3.5
pubbl 16 0,8 0,8 0,8 0,8 3.2
pubbl 17 0,6 0,8 0,8 0,1 2,3
pubbl 18 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6




pubbl 19 0,8 0,5 0,2 0,8 2,3
Tesi dottorato 0,8 0,8 11 0 2,7
totale pubblicazioni | 15.5 14.8 16.9 14.5 61.7

Totale punti: 61.7

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita

istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali
di riviste. Titolarita di assegni/contratti: 0.1 punto ciascuno;
finanziamenti su base competitiva: 0-3 punto ciascuno; per ogni
partecipazione a gruppi nazionali (doppia affiliazione, altro): 0.5
punto; per ogni partecipazione a gruppi internazionali (doppia
affiliazione, altro): 1 punto; Collaborazione a gruppi internazionali: 0-
1.5 punti

Punti 6

Per conseguimento della titolarita di brevetti (nei settori in cui € rilevante)

Punti 1

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca. Per ogni premio nazionale: 0.5 punti, per ogni
premio internazionale: 1 punto

Punti 2

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale. Per ogni relazione a
congressi/convegni nazionali: 0.2 punti; per ogni relazione a
congressi/convegni internazionali: 1 punto

Punti 6

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici numero totale
delle citazioni: 3592; 2) numero medio di citazioni per pubblicazione: 51,3
3) "impact factor" totale: 388; 4) combinazioni dei precedenti parametri
atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del candidato
(quale indice di Hirsch o simili): 31

Punti 12

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata
e continuita: 0-2 punti

Punti 1.5

Totale punti: 28.5

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attivita didattica, curriculum,

pubblicazioni, attivita assistenziale se prevista da bando): 90.20/100

Giudizio sulla prova orale. Il candidato Mattia Albiero ha mostrato una conoscenza e

padronanza della lingua inglese molto buona.




Candidato CLAUDIO D’AMORE

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

Originalita et al. | Congruenza | Apporto Impatto Totale
pubbl 1 0,8 0,5 1.1 0,8 32
pubbl 2 0,8 0,8 1.9 0,5 3.2
pubbl 3 0,8 0,8 0,8 0,5 2,9
pubbl 4 0:5 0,5 1,1 0,3 2,4
pubbl 5 0,8 0,8 1,1 0,8 3:5
pubbl 6 0,8 0,8 G B 0,8 3.5
pubbl 7 0,8 0,8 4. 0,8 3.5
pubbl 8 0,8 0,5 0,2 0,8 Ak
pubbl 9 0,8 0,8 ; 5 0,8 3.9
pubbl 10 0,8 0,8 0,8 0,8 52
pubbl 11 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6
pubbl 12 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6
pubbl 13 0,8 0,8 0,8 0,8 32
pubbl 14 0,8 0,8 0,2 0,5 2.3
pubbl 15 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6
pubbl 16 0,8 0,8 0,8 0,8 3.2
pubbl 17 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6
pubbl 18 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6
pubbl 19 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6
pubbl 20 0,8 0,8 0,2 0,5 2,3
totale pubblicazioni | 15.7 15.1 12.7 14.3 57.8

Totale punti: 57.8

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali
di riviste. Titolarita di assegni/contratti: 0.1 punto ciascuno;
finanziamenti su base competitiva: 0-3 punto ciascuno; per ogni Punti 0.5
partecipazione a gruppi nazionali (doppia affiliazione, altro): 0.5
punto; per ogni partecipazione a gruppi internazionali (doppia
affiliazione, altro): 1 punto; Collaborazione a gruppi internazionali: 0-
1.5 punti

Per conseguimento della titolarita di brevetti (nei settori in cui € rilevante) Punti 0




Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca. Per ogni premio nazionale: 0.5 punti, per ogni
premio internazionale: 1 punto

Punti 0

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale. Per ogni relazione a
congressi/convegni nazionali: 0.2 punti; per ogni relazione a
congressi/convegni internazionali: 1 punto

Punti 1.6

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici numero totale
delle citazioni: 1193; 2) numero medio di citazioni per pubblicazione: 22.1
3) "impact factor" totale: 230; 4) combinazioni dei precedenti parametri
atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del candidato
(quale indice di Hirsch o simili): 21

Punti 8

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata

e continuita: 0-2 punti

Punti 0

Totale punti: 10.10

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attivita didattica, curriculum,

pubblicazioni, attivita assistenziale se prevista da bando): 67.90/100.

Giudizio sulla prova orale. Il candidato Claudio D’amore ha mostrato una conoscenza e

padronanza della lingua inglese molto buona.

Candidato GIULIO FRACASSO
Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

Originalita et al. | Congruenza | Apporto Impatto Totale
pubbl 1 0,8 0,8 1,1 0,8 35
pubbl 2 0,8 0,8 1.4 0,8 3,5
pubbl 3 0,8 0,8 0,8 0,8 3,2
pubbl 4 0,8 0,8 p % 0,8 2.5
pubbl 5 0,8 0,8 1.1 0,8 3.5
pubbl 6 0,8 0,5 %1 0,8 3.2
pubbl 7 0,8 0,5 1,1 0,8 32
pubbl 8 0,8 0,8 %) 0,8 3D
pubbl 9 0,5 0,8 1,1 0,8 3,2
pubbl 10 0,5 0,8 1,1 0,5 29
pubbl 11 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6
pubbl 12 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6
pubbl 13 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6
pubbl 14 0,8 0,8 0,8 0,5 2,9
pubbl 15 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6
pubbl 16 0,8 0,8 1,1 0,8 3:5




pubbl 17 0,8 0,8 1.1 0,5 3,2
pubbl 18 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6
pubbl 19 0,8 0,8 0,2 0,8 2,6
pubbl 20 0,8 0,8 0,8 0,8 3,2
totale pubblicazioni 15.4 15.4 15.7 15.1 61.6

Totale punti: 61.6

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali
di riviste. Titolarita di assegni/contratti: 0.1 punto ciascuno;
finanziamenti su base competitiva: 0-3 punto ciascuno; per ogni Punti 6
partecipazione a gruppi nazionali (doppia affiliazione, altro): 0.5
punto; per ogni partecipazione a gruppi internazionali (doppia
affiliazione, altro): 1 punto; Collaborazione a gruppi internazionali: O-
1.5 punti

Per conseguimento della titolarita di brevetti (nei settori in cui & rilevante) Punti 1

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca. Per ogni premio nazionale: 0.5 punti, per ogni
premio internazionale: 1 punto

Punti 1.5

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale. Per ogni relazione a Punti 2.8
congressi/convegni nazionali: 0.2 punti; per ogni relazione a :
congressi/convegni internazionali: 1 punto

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici numero totale
delle citazioni: 1386; 2) numero medio di citazioni per pubblicazione: 21.3 Punti 9
3) "impact factor" totale: 281; 4) combinazioni dei precedenti parametri
atte a valorizzare |'impatto della produzione scientifica del candidato
(quale indice di Hirsch o simili): 24

s agm w

relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata Punti 2
e continuita: 0-2 punti

Totale punti: 22.30

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attivita didattica, curriculum,
pubblicazioni, attivita assistenziale se prevista da bando): 83.90/100

Giudizio sulla prova orale. Il candidato Giulio Fracasso ha mostrato una conoscenza e
padronanza della lingua inglese molto buona.



Candidato GIULIO INNAMORATI

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

Originalita et al. | Congruenza | Apporto Impatto Totale
pubbl 1 0,8 0,8 1.1 0,5 9.2
pubbl 2 0,8 0,8 1,1 0,8 35
pubbl 3 0,8 0,8 0,8 0,8 32
pubbl 4 0,8 0,8 0,8 0,8 3,2
pubbl 5 0,8 0,5 0,2 0,8 2.3
pubbl 6 0,8 0,8 1.1 0,8 3,9
pubbl 7 0,8 0,8 1,1 0,8 . 3
pubbl 8 0,8 0,8 0,8 0,8 3,2
pubbl 9 0,8 0,8 114 0,8 35
pubbl 10 0,8 0,8 4 0,8 3,0
pubbl 11 0,8 0,8 : 4 | 0,8 3,5
pubbl 12 0,5 0,5 14 0,5 2,6
pubbl 13 0,5 0,8 0,8 0,8 2,9
pubbl 14 0,8 0,8 A 0,5 3,2
pubbl 15 0,5 0,5 ; 0,5 2,6
pubbl 16 0,5 0,8 1.1 0,5 2,9
pubbl 17 0,8 0,8 1.1 0,5 3,2
pubbl 18 0,5 0,5 1.1 0,5 2,6
pubbl 19 0,8 0,8 1,1 0,8 3.0
pubbl 20 0,5 0,5 1,1 0,3 2,4
totale pubblicazioni | 14.2 14.5 19.9 13.4 62

Totale punti: 62

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica complessiva e attivita
istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali
di riviste. Titolarita di assegni/contratti: 0.1 punto ciascuno;
finanziamenti su base competitiva: 0-3 punto ciascuno; per ogni Punti 6
partecipazione a gruppi nazionali (doppia affiliazione, altro): 0.5
punto; per ogni partecipazione a gruppi internazionali (doppia
affiliazione, altro): 1 punto; Collaborazione a gruppi internazionali: 0-
1.5 punti

Per conseguimento della titolarita di brevetti (nei settori in cui & rilevante) Punti 1




Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca. Per ogni premio nazionale: 0.5 punti, per ogni
premio internazionale: 1 punto

Punti 0.5

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale. Per ogni relazione a Punti 5.8
congressi/convegni nazionali: 0.2 punti; per ogni relazione a g
congressi/convegni internazionali: 1 punto

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici numero totale
delle citazioni: 1276; 2) numero medio di citazioni per pubblicazione: 25.5 Punti 8
3) "impact factor" totale: 220; 4) combinazioni dei precedenti parametri
atte a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del candidato
(quale indice di Hirsch o simili): 19

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in _
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata Punti 1
e continuita: 0-2 punti

Totale punti: 22.30

Punteggio totale (comprensivo dei punteggi attribuiti ad attivita didattica, curriculum,
pubblicazioni, attivita assistenziale se prevista da bando): 84.30/100

Giudizio sulla prova orale. |l candidato Giulio Innamorati ha mostrato una conoscenza e
padronanza della lingua inglese molto buona.

La Commissione individua quale candidato vincitore MATTIA ALBIERO per le motivazioni
riportate di seguito.

Il candidato MATTIA ALBIERO emerge per I'eccellente curriculum accademico e scientifico.
Le pubblicazioni presentate, da cui si evince un rilevante apporto individuale, risultano di
ottimo livello. L’attivita di ricerca, anche in collaborazione con gruppi di rilievo internazionale,
avvalorata da un brevetto e supportata da finanziamenti anche individuali, & pienamente
pertinente con il ruolo che il ricercatore & chiamato a svolgere. In particolare, il punteggio
complessivo (90.2/100), ottenuto dalla somma del punteggio delle pubblicazioni presentate,
inclusa la tesi di dottorato (28.5/30), e del curriculum comprensivo di attivita scientifica ed
accademica (61.7/70), risulta superiore a quello degli altri candidati. Complessivamente si
ritiene che MATTIA ALBIERO sia un promettente ricercatore con documentata autonomia.

Padova,15 gennaio 2021
LA COMMISSIONE

Prof. ENZO NISOLI presso I'Universita degli Studi di MLANO (FIRMA)
Prof. PATRIZIA BALLERINI presso I'Universita degli Studi di CHIETI (FIRMA)
Prof. CHIARA BOLEGO presso I'Universita degli Studi di PADOVA (FIRMA)

e -



