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 I Bando 

Delibera del Consiglio di Dipartimento Delibera del 21 ottobre 2025 

N° posti 1 
Gruppo Scientifico Disciplinare  
 
Settore concorsuale (DM 855/2015) 

06/MEDS-05 - MEDICINA INTERNA 
 
(ex 06/B1 - MEDICINA INTERNA) 

Profilo: settore scientifico disciplinare MEDS-05/A - MEDICINA INTERNA 
Sede di Servizio Dipartimento di Medicina - DIMED 
Struttura assistenziale Clinica medica 5 (Medicina Generale a indirizzo 

epatologico) 
Specifiche funzioni che il professore è chiamato a 
svolgere 

Il professore sarà chiamato a svolgere attività di ricerca, 
di didattica istituzionale e di assistenza nell'ambito della 
Medicina Interna ed in particolare nel campo 
dell'Epatologia. L'impegno scientifico riguarderà l'attività 
di ricerca congrua con il SSD MEDS-05/A, con 
particolare riferimento a ricerca clinica nel campo delle 
malattie epatiche avanzate e delle loro complicanze 
sistemiche (ascite, insufficienza renale, infezioni, etc.). 
L'attività didattica sarà congrua con il SSD nell'ambito 
della Medicina Interna nei corsi di laurea magistrale in 
Medicina e Chirurgia, nei corsi di laurea afferenti alla 
Scuola di Medicina e Chirurgia, nelle Scuole di 
Specializzazione di Area Medica e nelle Scuole di 
Dottorato. 
L'attività assistenziale dovrà essere svolta nell'ambito 
della Medicina Interna con indirizzo epatologico con 
particolare riguardo alla gestione della malattia epatica 
in fase avanzata e delle relative complicanze 
sistemiche, inclusa la gestione pre- e post-trapianto di 
fegato. 

Numero massimo di pubblicazioni 16 
Attribuzione punteggi in centesimi Pubblicazioni scientifiche: 50 

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 20 

Attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e 

attività istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto 

pertinenti al ruolo: 15 

Attività di terza missione, impatto sulla società, 

imprenditorialità scientifica, trasferimento tecnologico, 

in quanto pertinenti al ruolo: 5 

Attività assistenziale: 10 

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà 
oggetto di accertamento 

Inglese. 
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Modalità di accertamento della qualificazione 
scientifica e delle competenze linguistiche del 
candidato (ivi comprese quelle relative alla 
conoscenza della lingua italiana per i candidati 
stranieri) 

Colloquio. Valutazione del Curriculum e pubblicazioni 
scientifiche. 

Copertura finanziaria Programmazione triennale 2025-2027 
 


