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Procedura selettiva 2019RUA09 - Allegato n. 12 per l'assunzione di n. 1 posto di
ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Medicina per il settore
concorsuale 06D2-ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE DELLA
ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE (profilo: settore scientifico disciplinare MED/14 —
NEFROLOGIA) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera A della Legge 30 dicembre 2010, n.
240, bandita con Decreto Rettorale n. 3522 del 11/10/2019

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Allegato E) al Verbale n. 4
PUNTEGGI e GIUDIZI SULLA PROVA ORALE
Candidato: Innico Georgie

Pubblicazioni, compresa la tesi di dottorato se presentata:

originalita, congruenza di | rilevanza  scientifica | determinazione
innovativita, rigore | clascuna della collocazione | analitica, anche sulla
metodologico e pubbli_cazione _ CON | editoriale di ciascuna | base di criteri
. . tematiche proprie del L . o
rilevanza di ciascuna | ¢ottore scientifico- | Pubblicazione e sua riconosciuti nella
pubblicazione disciplinare oppure | diffusione  allinterno comunita  scientifica
con tematiche | della comunita | internazionale di
interdisciplinari ad | scientifica riferimento,
€sso strettamente dell'apporto
Solclate individuale del
ricercatore nel caso di
partecipazione del
medesimo a lavori in
collaborazione (ad
esempio primo,
secondo, ultimo
autore/nome,
corresponding author)
Punti 1 Punti 3 Punti 0.5 Punti 0.04

Pubblicazione n.
Pubblicazione n.
Pubblicazione n.
Pubblicazione n.
Pubblicazione n.
Pubblicazione n.
Pubblicazione n.
Pubblicazione n.

: punti tot 4.54
: punti tot 4.54
: punti tot 4.54
: punti tot 4.54
: punti tot 4.70
: punti tot 4.54
: punti tot 4.54
: punti tot 4.54
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Totale punti: 36.48

Attivita didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti

/-(/

Per il volume e la continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si & Max Punti 2
assunta la responsabilita

Pelf il volum.e e la continuita dell' attivita didattico integrativa e di servizio Max Punti 2
agli studenti

Per le valutazioni degli studenti ove presenti per tutti i candidati Max Punti 1

Totale punti: 0

Curriculum comprensivo di attivita di ricerca, produzione scientifica_ complessiva e attivita

istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto pertinenti al ruolo

Per organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali
di riviste;

Max Punti 0.1

Per conseguimento della titolarita di brevetti (nei settori in cui & rilevante)

Max Punti 0.1

Per conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca.

Max Punti 0.1

Per partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale

Max Punti 0.6

Per la consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, mediante i seguenti indicatori bibliometrici eventualmente
normalizzati per eta accademica (Es:1) numero totale delle citazioni; 2)
numero medio di citazioni per pubblicazione; 3) "impact factor" totale; 4)
"impact factor" medio per pubblicazione; 5) combinazioni dei precedenti
parametri atte a valorizzare I'impatto della produzione scientifica del
candidato (quale indice di Hirsch o simili)

Max Punti 24

Per attivita istituzionali, organizzative e di servizio, pertinenti al ruolo, in
relazione al grado di responsabilita delle funzioni svolte, della loro durata
e continuita

Max Punti 0.1

Totale punti: 24.6

Attivita assistenziale (se prevista da bando):




Per congruenza della complessiva attivita clinica del candidato con il Max Punti 7

settore scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore affine

Per coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali indicate nel Max Punti 3
bando

Totale punti: 10

Punteggio totale: 71.08

Giudizio sulla prova orale: Positivo. Accertata la competenza linguistica della lingua inglese.

La Commissione individua quale candidato vincitore Innico Georgie per le seguenti
motivazioni :

Le valutazione del Curriculum, delle pubblicazioni e dell’attivita assistenziale nel suo
complesso come derivato dall’esame della commissione in base ai criteri dalla stessa
determinati, & buono e permette di rilevare il ruolo positivo dell'attivita della candidata in
ambito nefrologico fin dall’epoca della Laurea. E’ positivo anche il rilievo della plurima
partecipazione come relatore di comunicazioni orali e di poster presentation a convegni
nazionali ed internazionali in ambito nefrologico. Il rilievo di una congrua produzione
scientifica che per quel che attiene le 8 pubblicazioni presentate di cui una come primo
autore, & pure buona con Impact Factor complessivo di 16.17, numero di citazioni totali di
73 e h index di 4 e pertinente al Settore Scientifico Disciplinare MED/14 Nefrologia. Anche
I'argomento della sua tesi di Specializzazione prettamente sperimentale, dimostra la sua
disposizione all’attivita di ricerca, aspetto anche questo pertinente al ruolo richiesto dal
bando del presente concorso.

L’attivita assistenziale certificata, pur svolta in ambito affine alla Nefrologia (Medicina
Interna), dimostra la validita professionale assistenziale della candidata.

In conclusione, il giudizio complessivo della Commissione sul Curriculum, pubblicazioni ed
attivita assistenziale & certamente positivo (Buono).

Padova, 9/4/2020
LA COMMISSIONE
Prof Lorenzo Calo presso I'Universita degli Studi di Padova i /K

Prof. Roberto Minutolo presso I'Universita degli Studi di Napoli
Prof. Gianluigi Zaza presso I'Universita degli Studi Verona



